Projekt gibt Impulse
fiirs Raiffeisenland

Kindertagespflege in der Familiengenossenschaft

KREISGEBIET. Selbsthilfe in
Form einer Genossenschaft
hat bis heute nichts von ihrer
Bedeutung verloren. Die Idee
von Friedrich Wilhelm Raiffei-
sen ist immer noch aktuell.
Fiir eine Zusammenarbeit un-
ter dem Dach einer Genossen-
schaft gibt es viele zukunfts-
orientierte und teils unge-
wihnliche Beispiele.

Eines ist die Familienge-
nossenschaft in der Region
Rhein-Neckar, die am Sams-
tag, 16. Februar, im Altenkir-
chener Kreishaus wvorgestellt
wird. Die Informationsveran-
staltung um 15 Uhr hat die
Kreisverwaltung zusammen
mit dem Tragerverbund Kin-
dertagespflege im Kreis Al-
tenkirchen organisiert. Doro-
thea Frey aus Neustadt, Ge-
schiftsfilhrerin der Familien-
genossenschaft, wird die Ar-
beitsweise, die Idee und die
Ideale der Familiengenossen-
schaft vorstellen. Eltern, Ta-
gesmiitter und -viter sowie
Erzieher sowie die Vertreter
von Einrichtungen, Vereinen
und Unternehmen sind einge-
laden.

In einem bundesweit bis-
lang einzigartigen Modell ha-
ben sich in der Familienge-
nossenschaft  Tagesmiitter
und -viter zusammenge-
schlossen. Zum Verbund ge-
héren auch Unternehmen und
Firmen, die auf die Vorteile
einer familienbewussten Per-
sonalpolitik und die Verein-
barkeit von Familie und Beruf
setzen. Unternehmen, Institu-
tionen und Vereine konnen
Genossenschaftsanteile  er-
werben und ihren Besch&ftig-
ten die Méglichkeiten bieten,
flexible und verlassliche Kin-
derbetreuung in Anspruch zu
nehmen. Auch Privatperso-
nen kénnen die Familienge-
nossenschaft nutzen. Fir ihr
Projekt hat die Familienge-
nossenschaft bereits mehrere
Preise erhalten. Das Modell
kann auch fiir andere Regio-
nen ein gangbarer Weqg sein,
Kinderbetreuung zukunfts-
orientiert zu organisieren.

Um Anmeldung zur Veran-
staltungen bittet das Famili-
enbiuro der Kreisverwaltung.
Ansprechpartner ist Margit
Strunk, Tel. 02681/ 812 016.



Familiengenossenschaft als Idee

Erfolgsmodell aus Stiddeutschland in Altenkirchen vorgestellt — So lassen sich Familie und Beruf unter einen Hut bringen

Der Spagat zwischen Familie
und Berufgelingt Miittern vor
allem dann, wenn die Betreu-
ung der Kinder gewdhrleistet
ist. Wie das funktionieren
kann, erlduterte jetzt Dorothea
Frey, Griinderin der Familien-
genossenschaftim Rhein-
Neckar-Raum, im Kreishaus,
wo sie ihr bundesweit bislang

einzigartiges Unternehmen
vorstellte.
KREISGEBIET. Eingeladen

zum Referat Gber die Famili-
engenossenschaft im Rhein-
Meckar-Raum hatte das Fami-
lienbiiro der Kreisverwaltung.
Mit dabei waren auch die Ver-
treter des Trigerverbundes
der Kindertagespflege im
Landkreis Altenkirchen.

.Von der erfolgreichen
Familiengenossenschaft, die
unter anderem beim Unter-
nehmerwettbewerb der Wirt-
schaftsjunioren mit dem drit-
ten Platz ausgezeichnet wur-
de, erhoffen wir uns auch fir
die Region neue Impulse”, be-
tonte Margit Strunk vom Fa-
milienbiiro. Sobald der Land-
kreis iiber geniigend qualifi-
zierte Tagesmiitter verflige,
sei auch hier das Interesse an
der Familiengenossenschaft
grob. Dann kinne man an ver-
schiedene Unternehmen her-
antreten, stellte Strunk in
Aussicht.

Die Idee zu der Familien-
genossenschaft hatte die Ge-
schiftsfithrerin Dorothea
Frey, als sie iiber eine Mig-
lichkeit nachdachte, wie sie
fiir Miitter die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf verbes-
sern kinnte. Hinzu kommt,
dass ,nur 40 Prozent der heu-

Dorothea Frey (6. von links) fand mit ihrem Vortrag iiber ,,Familienfreundlichkeit als Erfolgsfaktor
fiir moderne Unternehmen® sowie der Vorstellung der ,Familiengenossenschaft” grofien Anklang
bei Vertretern des Triigerverbundes der Kindertagespflege im Kreis Altenkirchen, Tagesmiittern,
und Margit Strunk (5. von links) vom Familienbliro der Kreisverwaltung. B Foto: Kathrin Stricker

te 30-Jihrigen dberhaupt
noch Kinder bekommen wer-
den und 25 Prozent der Aka-
demikerinnen kinderlos blei-
ben", berichtete Frey. Auf-
grund der schwierigen Ver-
einbarkeit von Familie und
Beruf iberlegen es sich un-
zahlige Frauen, ob sie sich
iiberhaupt fir ein Kind ent-
scheiden sollen,

Erstmalig verbindet die so-
genannte Familiengenos-
senschaft’ nun qualifizierte
Tagesmitter als Anbieter so-

wie Unternehmen als Ab-
nehmer won Betreuungs-
dienstleistungen. Knapp zu-
sammengefasst funktioniert
die Familiengenossenschaft
folgendermafen: Nachdem
Tagesmiitter und Unterneh-
men sogenannte Grundantei-
le erworben haben, kaufen
die Firmen noch je nach An-
zahl der zu beaufsichtigenden
Kinder dementsprechende
LBetreuungskontingente *

hinzu. Alle Genossenschafts-
anteile werden verzinst und

daraus eine jdhrliche Primie
zuriickgezahlt, AuBerdem er-
halten alle Beteiligten beim
Austritt aus der Gemeinschaft
ihre Einlage wieder zuriick.
2006 begann Dorothea Frey
in der Metropolregion Rhein-
Neckar mit 13 Tagesmittern
und sechs Unternehmen. Mitt-
lerweile sind ihrer Vereini-
gung insgesamt 36 Tagesmiit-
ter sowie 18 Unternehmen
beigetreten. Der Vorteil fiir
die beteiligten Unternehmen
ist, dass qualifizierte Fach-

krifte nach erheblich kiirze-
rer Babypause wieder in die
Firma zuriickkehren, Die Fa-
miliengenossenschaft  bietet
den Firmen dann nicht nur in-
dividuelle und passgenaue
Betreuungsmaglichkeiten an,
sondern auch etwa Tagesmiit-
ter, die im Notfall, wenn also
die Betreuungsperson selbst
erkrankt ist, einspringen. Und
dies gilt fiar alle zu beaufsich-
tigenden Kinder ab dem
Sduglingsalter, auferdem fiir
Kinder mit besonderem Er-
ziehungs- und Hilfebedarf.

Doch nicht nur die Abneh-
mer von Betrenungsdienst-
leistungen profitieren von Do-
rothea Freys Unternehmen.
Auch die Tagesmiitter selbst
haben viele Varteile, wie etwa
.die Entlastung bei allen Ab-
rechnungsfragen”, erkldrte
Frey in der Kreisverwaltung,
Sie fligte hinzu, dass sie den
Tagesmiittern ,mit einem
professionellem Marketing in
einem stabilen Verbund” den
Rilcken stirke und auBerdem
die Tagespflegepersonen
durch eine dementsprechen-
de Vernetzung in der Famili-
engenossenschaft aus der Iso-
lation heraushole,

Der Vorteil fiir die Eltern
liegt nun klar auf der Hand:
Sie miissen sich um die Beauf-
sichtigung ihres Nachwuch-
ses nicht mehr den Kopf zer-
brechen. Ganz im Gegenteil:
Durch die von der Familien-
genossenschaft  regelméBig
iiberpriifte Weiterbildung der
Tagespflegepersonen haben
die Eltern die Gewissheit,
dass ihr Nachwuchs gut auf-
gehoben ist.

Kathrin Stricker



